Bilag 2: Vejledning til stillingsstruktur og funktionsbeskrivelser for de
retsmedicinske institutter

Denne vejledning er udarbejdet af DSFR januar 2011. Formalet er at muligggre ensartede stillingsstrukturer
og funktionsbeskrivelser mht. de forskellige stillingskategorier pa landets retsmedicinske institutter.
Vejledningen er udarbejdet med baggrund i, at de fgrste specialleger i retsmedicin er kommet igennem
den "nye” specialleegeuddannelse (indfgrt feb. 2008). Vejledningen er bl.a. udfgrt pa opfordring af landets
3 statsobducenter fremsat ved DSFR’s generalforsamling nov. 2010 (der henvises til referat herfra pa
selskabets hjemmeside).

Indledningsvis citeres formandsberetningen fra 2009, hvor selskabet kom med et bud pa mulige
slutstillingskategorier efter indfgrslen af speciallegeuddannelsen.

Uddrag fra formandsberetningen i 2009:

”.... Slutstillinger: Det har i selskabet vaeret diskuteret, hvordan man kan forholde sig til den nye type af
stillinger, idet man med en speciallaageuddannelse far hospitalslignende betegnelser ind over faget, som i
gjeblikket er universiteere. Kombinationsmulighederne bliver pa den made mange, men man er naet frem
til fglgende benavnelser vedr. stillingskategorier, som selskabet anbefaler:

Laege:

- Uklassificerede stillinger m/u tilladelse til selvstaendigt virke.

- |-leege (Leege i introduktionsstilling): Leege med tilladelse til selvstaendigt virke.

- H-leege (Leege i hoveduddannelsesstilling): Laege med godkendt I-forlgb eller merit herfor.

- Afdelingslaege: Tidsubegranset/tidsbegranset stilling som speciallaege i retsmedicin (der er en
undt. | faget).

- Overlaege: Tidsubegraenset stilling som speciallaege i retsmedicin med supervisionskompetencer
eller kompetencer iflg. stillings-opslag/funktionsbeskrivelse.

- Vicestatsobducent: Speciallaege i retsmedicin, lektor og godkendt til stillingen med ledelses
funktioner.

- Statsobducent: Specialleege i retsmedicin, professor og godkendt til stillingen med ledelses
funktion.

Felgende universitaere betegnelser/funktioner kan kobles pa de ovenfor anfgrte stillinger:
- Ph.d. studerende: | gang med ph.d. projekt.
- Adjunkt: Pa ph.d. niveau eller tilsvarende videnskabelige kvalifikationer.
- Lektor: Ph.d. plus niveau.
- Professor: Vurderet professorkvalificeret.

De universiteere betegnelser kan kobles pa ikke laegeuddannede, som sa ikke har statsobducentur-
funktioner. Hvis de universitaere betegnelser kobles pa en person under uddannelse, altsa i I- og H-forlgb,
ma paregnes et forlaenget uddannelsesforlgb.

Anbefalinger fra selskabet med hensyn til kompetencer i relation til de forskellige stillingskategorier —
forvagt, bagvagt, chefkompetencer: Den leegelige uddannelse er kompetencebaseret og ikke lzengere et
spgrgsmal om, hvor lang tid man har vaeret i specialet. Kompetencerne skal dokumenteres jeevnfgr de
ordinzere uddannelses-stillinger. Den tidligere § 14 modning, som bortfald 1. januar 2007, er erstattet med
retningslinjer/procedurer for ansaettelse af afdelingslaeger og overlaeger i de enkelte regioner.
Retningslinjerne kan findes pa regionernes websites. De laegger sig taet op ad de retningslinjer
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Overlaegeforeningen udsendte ca. 4 maneder efter afskaffelsen af § 14 modningsreglen. Principperne er
overordnet, at der skal finde en bedgmmelse sted, hvor ansggeren har mulighed for selvdeklaration i
forhold til de syv leegeroller. Afdelingsleeger vurderes af et internt udvalg (det enkelte institut). Til
overlaegevurdering anbefales en ekstern bedgmmer. Selskabet anbefaler, at de tre institutter beslutter sig
for at laegge sig op ad de samme retningslinjer. ....”

Bestyrelsen er pa mgdet den 19.jan. 2011 kommet frem til fglgende:

Med henblik pa opnaelse af kompetencer i en afdelingsleege-stilling, fordres en stigende grad af
selvstaendighed og rutine (dvs. overblik, sikkerhed og hurtighed) i alle omrader, indtil man er helt
"selvkgrende”. Graden af selvstaendighed bgr gges i alle 7 laegeroller ud fra den enkeltes formaen pa
ansggningstidspunktet. Overordnet forventes det, at speciallaegen opnar et niveau pa et rutineret plan for
de for instituttet ofte forekommende undersggelser. Specialleegen forventes at tilegne sig en selvstaendig
og evidensbaseret made at arbejde pa. Der forventes bade hurtighed og sikkerhed ved udfgrelse af
opgaverne, og at speciallaegen opnar sikkerhed i at sgge viden til Igsning af de enkelte opgaver
selvstaendigt.

Praksis: Opnaelse af dokumenteret rutine og selvsteendighed kan med fordel ggres ved udfeerdigelse af
kompetence plan for et ar ad gangen med tilknyttet senior (vice — eller statsobducent).

Fokus: P3 alle instituttets funktioner med veegt lagt pa “ekspert-omraderne” (supervision,
findestedsundersggelser, ekspert vidne i retten osv.). Det vil sige de omrader i malbeskrivelsen for
specialleegeuddannelsen, som ikke forventes opfyldt pa hgjeste niveau under hoveduddannelsesforlgbet.

Selskabet har udarbejdet vejledende tjekliste, som kan anvendes i udarbejdelse af plan for individuel
kompetence udvikling efter endt specialleegeuddannelse.

Stillingsbetegnelser:

Vi har i dag to sgjler i retsmedicinen, den praktiske og den akademiske. Disse to s@jler mgdes i toppen, hvor
der er et krav om, at man bade er praktiker (=specialleege i retsmedicin) og akademiker (ph.d.+) for at blive
lektor/vicestatsobducent, og endnu mere akademica for at blive professor.

Analogi med sygehusvaesenet vil veere naturlig.

Her er en afdelingslaege en specialleege i en tidsubegraenset stilling, og en overlaege en speciallaege i en
tidsubegreenset stilling med et vist ledelsesansvar. Dette er dog ofte begraenset staerkt i sygehusene, idet
man har en velsignelse af mere eller mindre ledende overlzaeger.

Hvis man overfgrer de to begreber til retsmedicinen, vil en afdelingsleege vaere en specialleege med fast
anszettelse, men uden ledelsesansvar og uden selvstandigt arbejde, dvs. den pagaldende skal
supervideres, og hendes/hans erklaeringer medunderskrives af en stats- eller vicestatsobducent. Forskellen
i ansaettelse er sdledes udelukkende, at den er fast, og hvis pagaldende ikke sgger overlaegestilling, eller
ikke er kvalificeret dertil, kan hun/han fortsaette til pensionen som afdelingsleege. Der er ingen forsknings —
eller undervisnings- forpligtigelse, men hvis hun/ han erhverver akademiske kvalifikationer, kan hun/han
overga til ansaettelse som lektor (se nedenfor).

En overlaege vil veere en speciallaege med fast ansaettelse, uden ledelsesansvar, men hun/han kan tillaegges
et selvstaendigt arbejdsomrade, hvor den pagaldende ikke skal supervideres og hendes/hans erklaeringer
medunderskrives af en stats- eller vicestatsobducent. Forskellen i forhold til afdelingslaege er saledes, at der
kan tilleegges et arbejdsomrade, hvor ledelsen kan tillaegge pagaldende fuld kompetence. Der er ingen
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forsknings — eller undervisningsforpligtigelse, men hvis hun/ han erhverver akademiske kvalifikationer kan
hun/han overga til ansaettelse som lektor (se nedenfor).

Akademiske titler og cheftitlerne

Adjunkt er en laege/anden akademisk uddannelse, som har erhvervet ph.d.-graden, hvis laege kan
vedkommende veere under uddannelse til retsmediciner eller specialleege. Den pagaeldende er
udelukkende eller delvist ansat til at forske med henblik pa at kunne kvalificere sig til ansaettelse som
lektor. Adjunkt ansaettelsen er begraenset til 3 ar. | praksis kan et adjunktur kobles til en speciallaege i
retsmedicin pa bade afdelingslaegeniveau og overlaege- niveau, hvilket giver mulighed for personer med en
ph.d.-grad at videreudvikle deres forskning og kvalificerer sig yderligere pa den universiteere del. Der skal i
sadanne kombinationsforlgb paregnes leengere tid til opnaelse af de for afdelingsleege og overlaege
forventede kompetencer.

Lektor er en speciallaege i retsmedicin/eller anden akademisk uddannelse, som har akademiske
kvalifikationer pa ph.d.-niveau. Det er en fast, dvs. tidsubegraenset stilling, med henblik pa fuldtids- eller
deltidsforskning. Stillingen er uden ledelsesansvar. Forskellen mod vicestatsobducent er saledes, at
vicestatsobducenten har ledelsesansvar, og at denne deltager i instituttets rekvirerede savel som
universiteere arbejde.

Vicestatsobducent er speciallaege med videnskabelige kvalifikationer sv.t . ph.d. + (lektorniveau) og med
ledelsesansvar, idet hun/han er souschef pa afdelingen/instituttet og i professorens/statsobducentens
fravaer varetager dennes opgaver, bade de akademiske og dem, der angar det rekvirerede arbejde.

Statsobducenten er efter de geeldende regler samtidig professor og har saledes kvalifikationer som
vicestatsobducenten, men er bedgmt kvalificeret til et professorat i retsmedicin/retspatologi.

Institutleder tilfalder ikke ngdvendigvis professoren i retsmedicin. Kravet til denne stilling ma antages at
ligge pa vicestatsobducentniveau pa baggrund af, at en del af de andre institutledere er lektorer.

Funktioner

Afdelingslaege (AFDLG): En AFDLG er specialleege, men kan i fremtiden maske kun have 2% ars retsmedicin
bag sig. Det er saledes ngdvendigt, at hun/han far yderligere rutine, inden hun/han kan sgge en
overlaegestilling. AFDLG’s arbejdsomrade er saledes ganske som de andre yngre laeger, men der pahviler
ledelsen at fastlaegge et uddannelsesprogram, saledes at hun/han kan fa de ngdvendige kvalifikationer
(dvs. overblik, sikkerhed og hurtighed indenfor fagets arbejdsomrader ogsa de mere specielle og sjeldne).
Der kan ikke fastsaettes et tidsinterval, fér man kan ansaettes som overlaege. Det er politisk ukorrekt at sige
f. eks. to ar, som det tidligere tog for patologer at blive §14 modne, man skal se om pagaldende har de
ngdvendige kompetencer. Hun/han bgr derfor registrere sine aktiviteter mhp. en selvdeklaration af de 7
leegeroller ved en evt. overlaegeansggning. AFDLG-stillingen skal opslas, den kan altsa ikke "tildeles” .

Overlzege (OLG): En OLG er ansat efter at have veeret AFDLG og at have erhvervet sig kvalifikationer i denne
stilling. Hun/han ma anses at have kompetence til at varetage arbejdsomrader selvstaendigt og indga i
supervision og andre selvstaendige arbejdsopgaver inden for rutine arbejdet. OLG stillinger opslas.

Det anbefales, at ansaettelsesprocedurerne for AFDLG og OLG fglger de af regionerne anbefalede mht.
ansaettelsesudvalg og krav om selvdeklaration af kompetencer.

Arbejdsgruppe under DSFR januar 2011
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