
Vedtægter 
§ 1 Navn 

Selskabets navn er “Dansk Selskab for Retsmedicin” (forkortes DSFR). Selskabets engelske navn er 
“Danish Society of Forensic Medicine” (forkortes DSFM). 

Motivation: Mindre sproglig ændring. 

§ 3 Medlemmer 

Stk. 1 Som ordinære medlemmer af selskabet med fuld stemme- og valgret på selskabets 
generalforsamling kan optages læger med hel- eller deltidsansættelse ved et retsmedicinsk institut, 
læger under speciallægeuddannelse til retsmediciner, læger med dansk speciallægeanerkendelse i 
retsmedicin, hel- eller deltidstidsansatte videnskabelige medarbejdere på de retsmedicinske 
institutter, inklusive retsgenetikere, retskemikere, retstandlæger og retsantropologer, samt andre 
akademikere, der ved deres virksomhed medvirker til selskabets formål. 

Motivation: I tidligere ordlyd havde uddannelseslæger under ansættelse i regionen ifm. ophold i 
patologien ikke stemmeret eller valgbarhed i selskabet, hvilket bestyrelsen ønsker at ændre.  

Endvidere var embedslæger specifikt nævnt som gruppe med mulighed for ordinært medlemskab, 
mens dette ikke var tilfældet for andre samarbejdspartnere, f.eks. læger ved SSI, læger på 
universitet i øvrighed eller patologer. Idet DSfR er et lægevidenskabeligt selskab forankret på de tre 
danske retsmedicinske institutter foreslår bestyrelsen, at ordinært medlemskab omfatter 
retsmedicinere og andre akademikere ansat på de retsmedicinske institutter, samt akademikere, der 
ved deres virksomhed medvirker til selskabets formål. 

Stk. 3 
Optagelse af læger foregår ved udfyldelse af indmeldingsblanket på lægeforeningens hjemmeside 
(www.laeger.dk). Personer der ikke er medlemmer af lægeforeningen kan tilgå selskabets 
hjemmeside (www.forensic.dk) og følge links herfra til indmeldelsesblanket.  

Når medlemskab opnås, tildeles brugernavn og adgangskode til selskabets hjemmeside, så man har 
adgang til dokumenter og referater, som kun er tilgængelige for medlemmer. Nyheder og beskeder 
fra selskabet til medlemmerne udsendes via hjemmesiden og i form af mails til medlemmerne. 
Ændringer i e-mailadresse skal derfor opdateres på Min Side på www.laeger.dk. Vedrørende ikke-
lægelige medlemmer skal ændringer i mailadresse meddeles selskabets sekretær. 

Motivation: Formaliaændring vedrørende indmeldelse i DSfR for personer, der ikke er medlem af 
Lægeforeningen. 

§ 4 Kontingent og regnskab 

Stk. 3 Æresmedlemmer er kontingentfri. 

http://www.forensic.dk/
http://www.laeger.dk/


Motivation: Iht. til foreslåede ændring af §3 stk. 1 vil pensionerede medlemmer overgå til at være 
ekstraordinære medlemmer og bestyrelsen foreslår, at kontingentfriheden frafalder for denne 
medlemsgruppe. Ændringen foreslås indført ved opdeling af nuværende stk. 2. 

 
§ 5 Generalforsamlingen 

Stk. 2 Ordinær generalforsamling skal afholdes en gang årligt inden udgangen af november måned, 
og indkaldes skriftligt med mindst 3 ugers varsel, samtidig med dagsordenens bekendtgørelse. Den 
ordinære generalforsamling skal afholdes ved fysisk fremmøde eventuelt i kombination med online 
streaming. I tilfælde af force majeure kan bestyrelsen beslutte at afholde den udelukkende online. 

Motivation: Selskabet har tidligere afholdt rent digitale generalforsamlinger, selv om dette strider 
mod vedtægterne, nemlig under COVID-19. Bestyrelsen foreslår, at muligheden for dette tilføjes i 
vedtægterne. 

 

Stk. 3 Dagsordenen skal indeholde følgende punkter: 

• Valg af dirigent og referent. 
• Beretning fra bestyrelsen herunder meddelelse om optagelse af nye medlemmer. 
• Beretning fra Y-RET. 
• Beretning fra DSFRO. 
• Beretning fra udvalg. 
• Forelæggelse af de reviderede regnskaber. 
• Fastsættelse af kontingent. 
• Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne. 
• Eventuelt valg af formand. 
• Eventuelle valg af bestyrelsen. 
• Eventuelle valg til udvalg, råd og andre tillidsposter. 
• Eventuelt valg af kasserer. 
• Valg af 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter. 
• Eventuelt 

Motivation: Valg af kasserer fremgår ikke af den vedtægtsbestemte dagsorden. Dette foreslås 
tilføjet. 

 

Stk. 5 Afstemninger vedrørende valg af formand og bestyrelse m.m. skal ske skriftligt eller digitalt, 
hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges. Ved digital afstemning sendes link til 
stemmeafgivelse til stemmeberettigede jf. §3 stk.1 før generalforsamlingen. Der åbnes først op for 
afstemning umiddelbart før punktet for valg. Stemmer er personlige og kan ikke gives videre ved 
fuldmagt. 

Motivation: Bestyrelsen foreslår, at muligheden for anonym, digital afstemning indføres for at 
smidiggøre valghandlinger i forbindelse med generalforsamlinger og for at muliggøre demokratisk 



repræsentation ved digital deltagelse. Endvidere specificeres, at fuldmagter ikke kan anvendes 
(fremgår ikke af nuværende vedtægter). 

 

Stk. 6 Forpersonen vælges særskilt ved simpel stemmeflerhed. Valgbarhed til forperson forudsætter 
opnået dansk autorisation som læge (A-autorisation). Ved stemmelighed afgøres valget ved 
lodtrækning. 

Motivation: Da DSfR er et Lægevidenskabeligt Selskab foreslår bestyrelsen, at forpersonen for 
DSfR bør have lægelig autorisation. 

 

Stk. 7 Valg til bestyrelsen i øvrigt sker ved simpel stemmeflerhed, og det samme er gældende for de 
øvrige hvervs vedkommende. Medlemmerne har 1 stemme for hvert ledigt hverv. Ved 
stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning. Ved valg til bestyrelse tilstræbes repræsentation fra 
alle 3 institutter og fra alle stillingskategorier. 

Motivation: Bestyrelsen foreslår, at bred repræsentation specifikt anfordres af vedtægterne.  

 

Stk. 8 Alle afgørelser i øvrigt træffes ved simpel stemmeflerhed, med mindre andet er fastsat i 
vedtægterne. Er der stemmelighed til et fremsat forslag, bortfalder dette, da der således ikke er 
opnået flertal for forslaget 

Motivation: ”Lovene” ændres til ”vedtægterne”. Det udspecificeres, at stemmelighed er ulig 
flertal. 

 

Stk. 9 Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen med mindst 2 ugers varsel med 
angivelsen af motivering af forslag, som ønskes behandlet. Hvis mindst 1/4 af medlemmerne 
kræver en ekstraordinær generalforsamling, kan disse anmode bestyrelsen om dette, med angivelse 
af motivering af forslag, som ønskes behandlet. Bestyrelsen skal indkalde inden for 6 uger efter 
anmodningen er modtaget, ligeledes med mindst 2 ugers varsel. Ekstraordinær generalforsamling 
kan afholdes online uden behov for force majeure grundlag. 

Motivation: Tilføjelse at muligheden for ekstraordinær generalforsamling kan være digital for at 
øge muligheden for deltagelse. Specificering af, at ¼ af medlemmerne kan indkalde til 
ekstraordinær GF i hele året, ikke kun 6 uger efter afholdt GF. 

 

Stk. 10 Hovedpunktsreferat af forhandlingerne på en generalforsamling skal underskrives af 
bestyrelsen og udsendes til samtlige medlemmer senest to måneder efter generalforsamlingen. 



Motivation: Referatet fra generalforsamlingen foreslås underskrevet af den samlede bestyrelses, 
med henblik på fremtidig gennemskuelighed og som det i øvrigt er praksis i de fleste foreninger. 

 
§ 6 Bestyrelsen 

Stk. 1 Bestyrelsen består af syv medlemmer: én forperson, fem ordinære bestyrelsesmedlemmer og 
ét medlem udpeget af Y-RETs bestyrelse. Herudover vælges én suppleant. 

Motivation: Ændring af ordlyd grundet tvetydig ordlyd af nuværende vedtægter.  

 

Stk. 2 Bortset fra forpersonsposten konstituerer bestyrelsen sig selv med én næstforperson og én 
sekretær. Alle syv bestyrelsesmedlemmer er stemmeberettigede. Suppleanten er ikke 
stemmeberettiget, medmindre der er forfald fra et bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen fastlægger selv 
sin forretningsorden.  

Motivation: Nyt stk. 2 som er dannet ved at opdele nuværende stk. 1. Herudover er tilføjet 
specifikation om suppleantens stemmeberettigelse. 

 

Stk. 3 Der føres protokol over bestyrelsens forhandlinger. 

Motivation: Ændring af stk.nr. 

 

Stk. 4 Valg til bestyrelsen gælder for 3 år ad gangen. Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange, 
således er valggrænsen på maksimalt 9 år. Såfremt et bestyrelsesmedlem vælges til forperson midt i 
sin valgperiode, betragtes dette som et genvalg, og den samlede valggrænse kan derfor blive kortere 
end de oprindelige 9 år. Afgår et bestyrelsesmedlem valgt ved generalforsamlingen, indtræder den 
valgte suppleant. Findes der ingen suppleanter, indkalder bestyrelsen til ekstraordinær 
generalforsamling til valg af bestyrelsesmedlem og suppleant. 

Motivation: Specificering af genvalgsregler samt regler for indsupplering. Bemærk, at det fortsat 
er muligt at genopstille trods 9 års valgperiode, hvis man har haft mindst én periode uden valg.  

 

Stk. 5 Ekstraordinært genvalg i direkte forlængelse af de i stk.3. nævnte to umiddelbare genvalg 
kan ske efter reglerne i vedtægternes §11 stk. 2. 

Motivation: Nyt stykke med specifikation af mulighed for ekstraordinært genvalg. 

 



Stk. 6 På DSFR’s generalforsamling vælges en kasserer for tre år ad gangen samt to revisorer og to 
revisorsuppleanter hver for ét år ad gangen. 

Motivation: Tilføjelse af krav om valg af revisorer og -suppleanter. 

 

Stk. 7 Bestyrelsen kan beslutte at nedsætte et fagkyndigt udvalg med henblik på landsdækkende 
samarbejde inden for et retsmedicinsk emneområde. Udvalget vælger selvstændigt en formand. 
Udvalgets arbejdsområde skal godkendes af bestyrelsen og kan omfatte retningslinjer for 
landsdækkende samarbejde og udarbejdelse af landsdækkende retningslinjer. Udvalgets arbejde skal 
før sin afslutning sendes i høring hos statsobducenterne. Der udarbejdes et kommissorium og der 
aflægges beretning om udvalgets arbejde på generalforsamlingen. 

Motivation: Bestyrelsen foreslår, at udpegning af udvalgenes medlemmer ikke er vedtægtsbestemt 
hos statsobducenterne. Endvidere foreslås, at udvalgenes arbejde sendes i høring hos 
stabsobducenturet som led i arbejdsprocessen, og inden arbejdet afsluttes. 

 
§ 7 Uddannelsesudvalg 

Stk. 1 Udvalgets formål er at planlægge og koordinere både den postgraduate 
uddannelsesvirksomhed samt de videnskabelige møder i selskabsregi. Udvalget består af følgende 
seks medlemmer: En forperson, to ordinære medlemmer, den postgraduate kliniske lektor, 
hovedkursuslederen for hoveduddannelsen i retsmedicin, et medlem udpeget af Y-RET. Mindst ét 
medlem skal sidde i DSFRs bestyrelse. Hvis ikke, udpeger DSFRs bestyrelse umiddelbart efter 
generalforsamlingen et syvende medlem. 

Motivation: Specificering af Uddannelsesudvalgets formål og opbygning. 

 

Stk. 2 Ved den ordinære generalforsamling vælges således tre medlemmer: forpersonen og to 
ordinære medlemmer. Endvidere vælges en suppleant. Valg til uddannelsesudvalg gælder for 3 år. 
Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange. Det tilstræbes, at der i udvalget sidder både 
medlemmer under uddannelse og fastansatte medlemmer. 

Motivation: Nyt stykke dannet ved opdeling af nuværende stk. 1.  

 

Stk. 3 DSFRs bestyrelse udpeger en hovedkursusleder, der har ansvar for afholdelse af kurserne i 
speciallægeuddannelsen herunder faglig kvalitet af kurser og udviklingen af disse jf. retningslinjer 
fra Sundhedsstyrelsen. Hovedkursuslederen udpeger selvstændigt delkursusledere.  

Motivation: Specificering af hovedkursuslederens ansvarsområde 



Stk. 4 Y-RETs bestyrelse udpeger et medlem af uddannelsesudvalget blandt Y-RETs medlemmer. 
Valg til uddannelsesudvalget gælder for 3 år eller til dato for speciallægeanerkendelse, hvis dette 
sker inden for valgperioden. Det tilstræbes, at det udpegede medlem er i hoveduddannelse. 

Motivation: Mindre sproglig rettelse. 

§ 8 Ansættelsesudvalg 

Stk. 1 Generalforsamlingen vælger selskabets repræsentanter til videreuddannelsesregionens 
ansættelsesudvalg til hoveduddannelsesforløb i retsmedicin.  

Stk. 2 Selskabet skal indstille én speciallæge og én læge under uddannelse i specialet. Valg til 
ansættelsesudvalget gælder for 3 år ad gangen eller, vedrørende lægen under uddannelse, indtil 
opnåelse af speciallægeanerkendelse. 

Stk. 3 Øvrig sammensætning af ansættelsesudvalg og forretningsorden herfor er jf. 
videreuddannelsens retningslinjer. 

Motivation: Ny paragraf med specificering af valg til ansættelsesudvalg. 

 
§ 9 Y-RET 

Stk. 1 Foreningen af Yngre Retsmedicinere, Y-RET er en fraktion for yngre læger under DSFR. 
Denne har egne vedtægter og vælger selvstændigt en forperson og bestyrelse. 

Stk. 2 Y-RET refererer til DSFRs bestyrelse, og fraktionens vedtægter skal godkendes af DSFRs 
bestyrelse. Y-RET aflægger beretning på DSFRs generalforsamling. 

Stk. 3 Y-RETs bestyrelse udpeger et ordinært medlem af DSFRs bestyrelse blandt Y-RETs 
medlemmer. Ved udnævnelse til overlæge/søjleskift udtræder bestyrelsesmedlemmet automatisk 1. 
januar det følgende år jf. Y-RETs vedtægter. 

Motivation: §8 bliver til §9. Sproglig justering: foreningens navn er forkortet og flyttet ned i selve 
stk. 1 

 
§ 10 DSFRO 

Stk. 1 Dansk Selskab for Retsodontologi (DSFRO), på engelsk Danish Society of Forensic 
Odontology (DSFOD), er en fraktion for retstandlæger under DSFR. Denne har egne vedtægter og 
vælger selvstændigt en formand og bestyrelse. 

Stk. 2 DSFRO refererer til DSFRs bestyrelse, og fraktionens vedtægter skal godkendes af DSFRs 
bestyrelse. DSFRO aflægger beretning på DSFRs generalforsamling. 

Motivation: §9 bliver til §10. Sproglig justering: foreningens navn er forkortet og flyttet ned i selve 
stk. 1 



 
§ 11 Vedtægtsændringer 

Stk. 1 Vedtægtsændringer kan foretages af en generalforsamling efter forudgående udsendelse af 
ændringsforslagene til medlemmerne senest 3 uger før generalforsamlingen og kræver for 
vedtagelse, at mindst 2/3 af de fremmødte medlemmer stemmer herfor. 

Stk. 2 Dispensation fra vedtægterne, f.eks. i form af valgbarhed, kan tildeles af en 
generalforsamling under samme forudsætninger som nævnt i stk.1. 

Motivation: §10 bliver til §11. Sproglig justering: ”lovændringer” ændres til 
”vedtægtsændringer”. Tilføjelse af stk. 2 angående dispensation fra vedtægterne.  

 
§ 12 Opløsning 

Motivation: §11 bliver til §12.  


	Vedtægter

